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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani
Ulkemizin 2023-2053-2071 vizyonu cergevesinde
oncelikler belirlenerek hazirlanmis, hedeflerimize
ulagsmamiz i¢in planlamalar yapilmistir.

2019-2023 stratejik planinda Onem ve
oncelik verilen konular ve bunlara iligkin kaynak
kullanimi, Ulkemiz 2023 vizyonu basta olmak
iizere, Planda yer alan amag¢ ve hedefler ile
performans programi Oncelikleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Stratejik planimizda belirlenen amag ve hedeflere gore ilerlemeyi takip etmek; planin basarisi
ve hesap verme sorumlulugu ilkesi acisindan onemli bir yer teskil etmesi nedeniyle Universitemiz
2019-2023 Stratejik Plan1 2023 y1l1 ilk alt1 aylik donemi i¢in izleme Raporu olusturulmustur.

Bu raporun hazirlanmasindaki amag; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin stratejik
planiyla ortaya koydugu hedeflerin 2023 yili ilk alti aylik performans gerceklesmelerini
degerlendirmek ve bu hedeflerin gerceklestirilmesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen
kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlari ortaya koyarak 2023 yilsonu hedeflerine ulagmasini saglamak
lizere stratejik plan uygulayicilarina yon vermektir.

Universitemiz 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planm basarili bir sekilde uygulanmasi
ve planla ortaya konan amag¢ ve hedeflerin gerceklesebilmesi akademik ve idari personelimizin
yapilan ¢aligmalara 6zverili bir sekilde katki sunmasi ile saglanabilecektir. 2023 yili ilk alt1 aylik
Stratejik Plan izleme Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder,
calismalarinizda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor
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5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler
I¢in Stratejik Planlama Rehberi geregi; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 2019-2023 Stratejik
Planinda belirlenen 5 stratejik amag, 23 stratejik hedef altinda yer alan 54 adet performans
gostergesine gore kaydedilen ilerlemenin takibi yapilmak iizere gosterge gerceklesmeleri izlenmekte
ve raporlanmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan donemi, 2023 yilinmn ilk 6 aymi
kapsayan Stratejik Plan izleme Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatdrliigiinde
Harcama Birimlerimizden gelen veriler dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu rapor sayesinde stratejik planin uygulanmasinda y1l i¢inde elde edilen Performans Gosterge
degerleri ortaya koyulmus, Ama¢ ve Hedeflere ulagsma noktasinda karsilasilan engel ve riskler
degerlendirilmis ve alinmasi gereken tedbirler tespit edilmistir.

Rapor Formati ve Hesaplama Tablolar1 Hakkinda Ac¢iklamalar:
Raporda yer alan tablolar, “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi”nde yer alan Tablo
25’e uygun olarak hazirlanmistir.

Tablo 25: Stratejik Plan izleme Tablosu
Al

H1.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

(PG1.1.1. Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
H1.1 Performansi

Etkisi)
Sorumlu Birim
Plan izleme bleme
Donemi Donemindeki . . . Performans
.. . Hedefe Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu - (%)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG1.1.1:
PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2- Stratejik Plan izleme Tablolari

Al Egitim-0gretimde kaliteyi gelistirmek ve strdirmek

Mevcut lisans ve lisansiisti programlarindan 2023 yilina kadar en az 5

H1.1 N
programin akredite olmasini saglamak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YUKSEKOGRETIM

H1.1 Performansi 0

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

Hed
Performans efe
Gostergesi  Etkis
i (%)

Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) () (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Akredite
olan 100 5
Program

Sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme dénemi itibariyle hedefe ulasilamamis olup yil sonunda da ulasiimasi beklenmemektedir.

Al Egitim-0gretimde kaliteyi gelistirmek ve stirdirmek

H1.2 Cift anadal ve yan dal program sayisini 2023 yilina kadar %100 artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Cift anadal ve yan dal program sayisini 2023 yilina kadar artirabilme.
Program Hedefi

YUKSEKOGRETIM

H1.2 Performansi 38

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

Hed
Performans efe
Gostergesi  Etkis

i (%)

Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) (@) (C-A)/(B-A)
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PG1.2.1:
Cift Anadal
Program
Sayisi
PG1.2.2:
Yan Dal
Program
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1: Cift Anadal Program Sayisi performans gosterge degerine ulasiimis,
PG1.2.2: Yan Dal Program Sayisi performans gosterge degerine izleme doneminde heniz ulasilamamis olup yil sonu
itibariyle ulasilacagi 6ngorilmektedir.

40 10 233,33

60 10 80

Al Egitim-Ogretimde kaliteyi gelistirmek ve stirdiirmek

Kutuphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisini 2023 yilina kadar

HES %20 artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YUKSEKOGRETIM

Katuphane bilinyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisini artirabilme.

H1.3 Performansi 70

Sorumlu Birim Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Hed
efe
Etkis

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

(€

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangic Degeri
(A)

Performans
Gostergesi

i (%)
PG1.3.1:
Sureli Yayin | 30 64207 77060 59977 -32,91
Sayisi
PG1.3.2:
Suresiz 70 273594 328594 423199 272,01
Yayin Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1: Siireli Yayin Sayisi performans gosterge hedefine, elektronik kaynak aboneliklerinin biytk bir kisminin
yabanci yayin aboneligi olmasi, abonelik fiyatlarinin déviz izerinden belirlenmesi ve déviz kurunun beklenmedik
sekilde ylkselmesi ve bu ylzden bitcenin yetersiz kalmasi sebebi ile hedefe ulasilamamis, bu sekliyle yil sonu
itibariyle ulasilmasi zor olmakla birlikte ek 6denek verilmesi halinde hedefe ulasilmasi mimkin olabilecektir.
PG1.3.2: Siiresiz Yayin Sayisi performans gosterge hedefine izleme dénemi itibariyle ulasilmistir.

Al Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve stirdirmek

H1.4 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini diisiirmek.

Amacin ilgili
Oldugu

YONETIM ve DESTEK
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Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.4 Performansi 28,75

Sorumlu Birim Rektorlik

iz Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Performans efe 0 o
Gostergesi  Etkis Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)

i (%) (A) Deger (B) Q) (C-A)/(B-A)
PG1.4.1:
Ogretim 70 1346 1721 1500 41,07
Elemanti
Sayisi
PG1.4.2:
6érenci 30 32654 39782 30886 -24,80
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1: Ogretim Elemani Sayisi performans gosterge degeri izleme doneminde % 41,07 oraninda gergeklesmis olup
yeni acilan bolimlere yapilacak personel alimiile yil sonu itibariyle hedefe ulasilmasi beklenmektedir.

PG1.4.2: Ogrenci Sayisi performans gosterge degerine izleme déneminde ulasilamamistir. Plan baslangic degeri
32654 olan 6grenci sayisi, 2023 yili izleme doneminde 30886 olup plan baslangic degerinden de dislik olmus, bu da
onceki yillarda kaydi silinen pasif 6grencilerin (bolimini suresi icinde bitiremeyen 2252 6grencinin) ilisiginin
kesilmesi ve veri toplama doneminin 6grencilerin mezuniyet donemine rast gelmesinden kaynaklanmaktadir.
Mevcut ve yeni agilacak béltimlere uluslararasi 6grencilerle birlikte kaydolacak yeni 6grenciler ile yilsonu performans
gosterge hedefine ulasilmasi beklenmektedir.

Al Egitim-0gretimde kaliteyi gelistirmek ve stirdirmek

Disiplinler arasi ylksek lisans ve doktora programlari agilmasini tesvik

fES etmek, mevcut program sayisini %30 artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YUKSEKOGRETIM

ihtiyag analizi yapilarak bir sonraki ddneme kadar “Disiplinler Arasi Yiiksek Lisans ve Doktora
Program” sayilari ikiser artirilabilme

H1.5 Performansi 100

Sorumlu Birim Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi

Hed
Performans efe
Gostergesi  Etkis
i (%)

Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) () (C-A)/(B-A)

PG1.5.1:
Disiplinler
Arasli
Yiksek
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1: Disiplinler Arasi Yiiksek Lisans Programi Sayisi performans gosterge degeri ve

PG1.5.2:Disiplinler Arasi Doktora Programi Sayisi performans gosterge degerine izleme donemi itibari ile

ulasiimistir.

A2

H2.1

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt

Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini
2023 yilina kadar %30 artirmak.

ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt

Program Hedefi

H2.1 Performans

Sorumlu Birim

Performans efe
Gostergesi  Etkis
i (%)

ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Plan Donemi
Baslangic Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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PG2.1.1: Ulusal Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi ve
PG2.1.2: Uluslar-arasi Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi performans gosterge degerlerine izleme
doénemi itibari ile heniiz ulagilamamis olup yil sonu itibari ile ulasilacagl 6ngorilmektedir.

A2 Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans,

Ha2 calistay vb.) sayisini 2023 e kadar %20 artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

H2.2 Performans 60

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

Hed Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme D&nemindeki Performans
Performans efe o o
Costergesit NECKs Baslangic Degeri Yilsonu 1—|edeflenen Gergeklesme Degeri (%)
o (A) Deger (B) (©) (C-A)/(B-A)
PG2.2.1:
Ulusal
Diizeyde
. 40 138 168 54 -280,00
Dizenlene
n Etkinlik
Sayisi
PG2.2.2:
Uluslar-
arasi
Diizeyde 60 6 8 11 250,00
Dizenlene
n Etkinlik
Sayisi
PG2.2.1: Ulusal Diizeyde Diizenlenen Etkinlik Sayisi performans gosterge degerine izleme donemi itibari ile heniiz
ulasilamamis olup yil sonu itibari ile ulasilmasi beklenmektedir.
PG2.2.2: Uluslararasi Diizeyde Diizenlenen Etkinlik Sayisi performans gosterge degerine izleme ddnemi itibari ile
ulagiimigtir.

A2 Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma

H2.3
Ajanslari vb.) tarafindan desteklenen proje sayisini ve gesidini artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK
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Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performans 100

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

Hed

Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme D&nemindeki Performans

Performans efe o o o
Gostergesi  Etkis Baslangig¢ Degeri Yilsonu 1—|edeflenen Gergeklesme Degeri (%)

o (A) Deger (B) (©) (C-A)/(B-A)
PG2.3.1:
Tlbitak
Destekli 60 100 132 196 300,00
Toplam
Proje Sayisi
PG2.3.2:
AB Destekli | ) 8 9 13 500,00
Toplam
Proje Sayisi
PG2.3.3:
TAGEM,
SAN-TEZ ve
Diger Dis 30 9 14 46 740,00
Destekli
Top-lam
Proje Sayisi
PG2.3.1: Tiibitak Destekli Toplam Proje Sayisi,
PG2.3.2: AB Destekli Toplam Proje Sayisi ve
PG2.3.3: TAGEM, SAN-TEZ ve Diger Dis Destekli Toplam Proje Sayisi performans gosterge degerlerine izleme
doénemi itibari ile ulasiimistir.

A2 Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

BAP tarafindan desteklenen proje sayisini 2023 yilina kadar minimum

Had %20 artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

H2.4 Performans

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

Hed
efe
Etkis
i (%)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

(©

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangic Degeri
(A)

Performans

Gostergesi
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PG2.4.1:
Sosyal
Bilimler 25 9 11 0 -450,00
Alaninda
Proje Sayisi
PG2.4.2:
Fen
Bilimleri 25 116 143 12 -385,19
Alaninda
Proje Sayisi
PG2.4.3:
Saglik
Bilimleri 25 60 74 9 -364,29
Alaninda
Proje Sayisi
PG2.4.4:
Egitim
Bilimleri 25 18 24 0 -3,00
Alaninda
Proje Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1: Sosyal Bilimler Alaninda Proje Sayisi,

PG2.4.2: Fen Bilimleri Alaninda Proje Sayisi,

PG2.4.3: Saglk Bilimleri Alaninda Proje Sayisi ve

PG2.4.4: Egitim Bilimleri Alaninda Proje Sayisi performans gosterge degerlerine izleme doénemi itibari ile
ulasilamamis olup yil sonu itibari ile ulasiimasi da beklenmemektedir.

Bunun en biliylk nedeni Tip Fakiltesi hastanesinin afiliasyon nedeniyle Saglik Bakanhgina devredilmesi ve doner
sermaye gelirlerinin %5'inin BAP'a aktarmasinin kesilmesi ile yillik gelirlerinin 5.000.000 TL'den 1.000.000. TL'ye
dismesidir.

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Her birimin kendi alaniile ilgili hedef kitle odakl konferans, panel, galistay,

H3.1 . . AP
seminer vb. diizenlemesini saglamak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YUKSEKOGRETIM

H3.1 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hed

Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans

Performans efe o o
Gosteraesi NERK LS Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)

%) (A) Deger (B) (©) (C-A)/(B-A)
PG3.1.1:
Konferans 50 22 40 43 116,67
Sayisi
PG3.1.2: 25 12 20 38 325,00
Panel Sayisi
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PG3.1.3:
Calistay vb. | 25 28 50 59 140,91
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1: Konferans Sayisi,
PG3.1.2: Panel Sayisi ve
PG3.1.3: Calistay vb. Sayisi performans gosterge degerlerine izleme donemi itibari ile ulasiimistir.

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

R EW Sunulan bilirkisilik ve danismanlik hizmetlerinin sayisini artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YONETIM ve DESTEK

H3.2 Performans 100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

i Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Performans efe o o
Gostergesi  Etkis Baslangig¢ Degeri Yilsonu 1—|edeflenen Gergeklesme Degeri (%)
i (%) (A) Deger (B) (@] (C-A)/(B-A)
PG3.2.1:
Verilen
Bilirkisilik
ve
80 13 20 193 2571,43
Danigman-
lik Hizmeti
Sayisi
(Yillik)
PG3.2.2:
Hizmet
Yerllen 20 8 11 52 1466,67
Isletme
Sayisi
(Yillik)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG3.2.1: Verilen Bilirkisilik ve Danismanlik Hizmeti Sayisi (Yillik) ve
PG3.2.2: Hizmet Verilen isletme Sayisi (Yillik) performans gdsterge degerlerine izleme dénemi itibari ile ulasiimistir.

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Verilen saglik hizmetlerinin kalitesini ve gesidini artirmak.
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Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

TEDAVI EDICi SAGLIK

H3.3 Performans 0

Sorumlu Birim Rektorlik

Hiee Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Performans efe 0 - o
Sosas | 20 Baslangic Degeri Yilsonu 1—|edeflenen Gergeklesme Degeri (%)

i (%) (A) Deger (B) () (C-A)/(B-A)
PG3.3.1:
Doktor
Basina 20 1186 1110 1356 -223,68
Hasta
Sayisi
PG3.3.2:
Hasta . 20 92,6 92,85 82,76 -3936,00
Memnuniy
et Orani
PG3.3.3:
Univer-
siteye Bagl | 30 1 4 1 0,00
Hastane
Sayisi
PG3.3.4:
Mevcut 30 9 39 8 -3,33
Klinik Sayisi
PG3.3.1: Doktor Basina Hasta Sayisi,
PG3.3.2: Hasta Memnuniyet Orani,
PG3.3.3: Universiteye Bagl Hastane Sayisi ve
PG3.3.4: Mevcut Klinik Sayisi performans gosterge degerlerine izleme donemi itibari ile ulasilamamistir.

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

H3.4 Farkindalik projelerinin sayi ve niteligini artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.4 Performans 100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
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Hed
Performans efe
Gostergesi  Etkis

i (%)

Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) (€) (C-A)/(B-A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1: Farkindalik Olusturacak Konu Cesidi,
PG3.4.2: Farkindalik Olusturacak Proje Sayisi ve

PG3.4.3: Farkindalik Projelerine Akademik Birimlerin Katilim Orani performans gosterge degerlerine izleme
donemi itibari ile ulasiimistir.

A4 Kurumsallagsmayi gelistirmek

H4.1 Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YONETIM ve DESTEK

H4.1 Performans 0

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hed
Performans efe
Gostergesi  Etkis

i (%)

Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) () (C-A)/(B-A)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2023 Y1l izleme Raporu Sayfa 14



PG4.1.2:
Akade-mik
Personel
Mem-
nuniyet
Orani
PG4.1.3:
idari
Personel
Mem-
nuniyet
Orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1: Ggrenci Memnuniyet Orani,

PG4.1.2: Akademik Personel Memnuniyet Orani ve

PG4.1.3: idari Personel Memnuniyet Orani Performans gosterge degerleri ile ilgili izleme déneminde kurum
genelinde anket galismasi yapilamamis olup az sayida birimin sonuglari da kurum geneli hakkinda saglkli sonug
vermesi mimkin olmadigindan veri girisi yapiimamistir. Yil sonu degerlendirme raporu icin anket yapilacaktir.

35 42 51 0,00 -466,67

35 44 53 0,00 -488,89

A4 Kurumsallagsmayi gelistirmek

H4.2 Mezun 6grenciler ve Universitemizde hizmette bulunmus personel ile iliskileri gelistirmek.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YONETIM ve DESTEK

H4.2 Performans 50

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hed
Performans efe

Gostergesi  Etkis
i (%)

Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans

Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) () (C-A)/(B-A)

PG4.2.1:
Mezun
Ogrencilere
Donlk
Etkinlik
Sayisi
PG4.2.2:
Univer-
sitemizde
Hiz-mette
Bulunmus 50 0 1 2 200,00
Personele
Donilk
Etkinlik
Sayisi

50 2 4 2 0,00
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1: Mezun Ogrencilere Doniik Etkinlik Sayisi performans gosterge degerine izleme dénemi itibari ile
ulasilamamis olup yil sonu itibari ile ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

PG4.2.2: Universitemizde Hizmette Bulunmus Personele Doniik Etkinlik Sayisi performans gdsterge degerine
izleme dénemi itibari ile ulasilmistir.

A4 Kurumsallagmay: gelistirmek

Tiim akademik personele hizmet ici egitim kapsaminda Olgme ve

HES Degerlendirme egitimi vermek.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YONETIM ve DESTEK

H4.3 Performans 11,80

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hed
Performans efe
Gostergesi  Etkis
i (%)

Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme D6nemindeki Performans
Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) () (C-A)/(B-A)

PG4.3.1:
Olgme ve
Degerlendir
me Egi-timi | 459 43 1721 241 11,80
Alan
Akademik
Personel
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.1: Olgme ve Degerlendirme Egitimi Alan Akademik Personel Sayisi performans gdsterge degerine izleme
doénemi itibari ile ulasilamamustir.

A4 Kurumsallasmayi gelistirmek

Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Strekli

HEs iyilestirme egitimleri vermek.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt

YONETIM ve DESTEK

Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

(PG.1.1.1 Performansi X Hedefe etkisi) + (PG.1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)
H4.4 Performans 24,08
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Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hed
Performans efe
Gostergesi  Etkis

i (%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri

(A) Deger (B)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki Performans
Gergeklesme Degeri (%)
(@) (C-A)/(B-A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.1: TKY Egitimi Alan Akademik Personel Sayisi ve
PG4.4.2: TKY Egitimi Alan idari Personel Sayisi
ulasilamamistir.

performans gosterge degerlerine izleme donemi itibari ile

A4 Kurumsallasmayi gelistirmek

H4.5 Universitenin taninirhgini artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.5 Performans

100,00

Sorumlu Birim Rektorlik

Hed
Performans efe
Gostergesi  Etkis

i (%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
(A) Deger (B)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Donemindeki Performans
Gergeklesme Degeri (%)
(C) (C-A)/(B-A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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PG4.5.1: Mevcut Haberlesme Arag Sayisi ve
PG4.5.2: Universite ile ilgili Yapilan Haber Sayisi performans gosterge degerlerine izleme dénemi itibari ile
ulasiimigtir.

A5 Paydaslarla iletisim ve igbirligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak.

Universitemiz 6grencilerine saglanan staj imkanlarini 2023 yilina kadar

S %25 artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YUKSEKOGRETIM

Ogrenciler staj yapabilecegi kurumlarinin sayisini ve staj yapan égrenci sayisini en az %10
arttirabilme.

H5.1 Performans 0

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

Hed
Performans efe
Gostergesi  Etkis
i (%)

Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) () (C-A)/(B-A)

PG5.1.1:
Staj Yapan
Ogrenci
Sayisi
PG5.1.2:
Staj Yapma
imkani
Saglayan
Kurum
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1: Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve

PG5.1.2: Staj Yapma imkani Saglayan Kurum Sayisi performans gosterge degerlerine izleme dénemi itibari ile
ulasilamamistir. Veri toplama egitim-6gretim stiresi icinde yapildigindan diisiik gerceklesmis olup staj dénemi sonrasi
yil sonu itibariyle ulasilmasi beklenmektedir.

50 3092 3862 1940 -1,50

50 1199 1500 597 -2,00

A5 Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi yayginlagtirmak.

H5.2 Alinan patent sayisini ve gesitliligini %50 artirmak.

Amacin ilgili

OlsIitY ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
H5.2 Performans
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Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

Hiee Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme D&nemindeki Performans
Performans efe 0 _ o
Gastergesi' | Efkis Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)

i (%) (A) Deger (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG5.2.1:
Patent 50 5 10 4 -20,00
Basvuru
Sayisi
PG5.2.2:
Patent 30 0 2 2 100,00
Tescil Sayisi
PG5.2.3:
Ticarile-sen
Patent 20 0 1 0 0,00
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1: Patent Bagvuru Sayisi performans gosterge degerine izleme donemi itibari ile ulasilamamis,
PG5.2.2: Patent Tescil Sayisi performans gosterge degerine izleme donemi itibari ile ulasiimis ve
PG5.2.3: Ticarile-sen Patent Sayisi performans gosterge degerine izleme donemi itibari ile ulasilamamis olup yil
sonu itibariyle ulasilmasi beklenmektedir.

A5 Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak.

Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin kalitesini ve gesitliligini

H5.3
artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YONETIM ve DESTEK

H5.3 Performans 93,18

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

i Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Performans efe 0 e o
Gosteraesi NERK LS Baslangic Degeri Yilsonu l-ledeflenen Gergeklesme Degeri (%)
e (A) Deger (B) (©) (C-A)/(B-A)
PG5.3.1:
iligki
Kurulan 30 16 38 33 77,27
Paydas
Sayisi
PG5.3.2:
Paydaslarla |, 3 20 21 105,88
Iligki
Gelistirilen
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Konularin
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.1: iliski Kurulan Paydas Sayisi performans gosterge degerine izleme dénemi itibari ile ulasilamamis olup yil
sonu itibari ile ulagilmasi beklenmektedir.

PG5.3.2: Paydaslarla iliski Gelistirilen Konularin Sayisi performans gésterge degerine izleme dénemi itibari ile
ulasiimigtir.

A5 Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak.

Arastirma ve egitim birimlerinin danisma kurullarini olusturarak fikir

H5.4 .. o
alisverisi toplantilari yapmalarini saglamak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YUKSEKOGRETIM

H5.4 Performans 100

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hed

Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Performans efe

Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) (@] (C-A)/(B-A)

Gostergesi  Etkis
i (%)

PG5.4.1:
Yapilan
Toplantilar
a 30 15 35 59 220,00
Katilan
Paydas-
larin Sayisi
PG5.4.2:
Kurullarda
Temsil Edi- 40 3 5 26 1150,00
len Sektor
Sayisi
PG5.4.3:
Fikir Ahs
Verisi
Yapmak
Uzere
Yapilan
Toplanti
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
|

30 3 7 55 1300,00
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PG5.4.1: Yapilan Toplantilara Katilan Paydaslarin Sayisi,

PG5.4.2: Kurullarda Temsil Edilen Sekt6r Sayisi ve

PG5.4.3: Fikir Alis Verisi Yapmak Uzere Yapilan Toplanti Sayisi performans gdsterge degerlerine izleme dénemi
itibari ile ulasiimistir.

A5 Paydaslarla iletisim ve igbirligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak.

H5.5 Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

YONETIM ve DESTEK

H2.1 Performans 0

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hed

Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans

Performans efe o o o
Costergesit NECKs Baslangic Degeri Yilsonu 1—|edeflenen Gergeklesme Degeri (%)

i (%) (A) Deger (B) () (C-A)/(B-A)
PG5.5.1:
Yapilan
Kariyer 60 20 32 11 -75,00
Gunlerinin
Sayisi
PG5.5.2:
Kariyer
Gunleri
Gergekles- 40 10 16 1 -150,00
tiren
Akademik
Birim Sayisi
PG5.5.1: Yapilan Kariyer Guinlerinin Sayisi ve
PG5.5.2: Kariyer Giinleri Gergeklestiren Akademik Birim Sayisi performans gosterge degerlerine izleme dénemi
itibari ile heniiz ulagilamamis, yil sonu itibari ile ulagiimasi beklenmektedir
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